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STIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sénmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazii hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganm,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgs(ine namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler| dinin temell
Ebed yurdumun (stdnde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskinr ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanii hilal!
Olsun artik dékillen kanlarmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yasamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgilBirinci vazfen, Tirk Itlalin,Tirk
cumhuryetini, lelebet, muhafaza ve miidafaa emektir

Weveudiyetinin ve sfikbalinin yegane temel budur. Bu
{emel,snin, e kymethaziendir, istikbalde dah, s’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahii ve harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin stal ve cumhuriyedi midafea
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak icin, ginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini dinmeyeceksin!
Buimkan ve geratt, cok namisaitbir mahiyette tezehir
edebltdalve cumhuriyeting kastedecek dismanlar,
bitin diinyada emsali gorimemis bir galbiyetin mimessil
olabilrle. Cebren ve hilefle aziz vatanm, biltiin kalleri zapt
mis, bt ordulan datimis
ve memleketin her koses biilisgal edimis olabilr. Bt bu
séraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gaflet ve dalaletve hatta
hiyanet iinde bulunabilrer Hatta bu itidar sahipler sahsi
menfaatleini, mistevlerin siyasi emelleiyle tevhitedebilrer
Millt, ke u zaruretiginde harap ve btap dimi olablier.

Ey Trkistbalinnevid! e, bu ahval v srat gnde
dahi,vazffen; Tark stlal ve cumhuriyetin kutamakr
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveutfurl
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SUNUS

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigi hiz, artik kac¢inilmazlari da Onlimiize sererek
kendini gostermektedir. Gliglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik
ayakta durabilmenin kagimilmazligi da oldukga biiyiilk 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler
ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2014 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha
iyl bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite Kiltiirti olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023
stratejik plant hazirlanmistir.

Asagikocayatak Ortaokulu olarak en biiyllk amacimiz yalnizca ortaokul mezunu gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve &gretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, yeniliklere acgik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil

sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'me ve uygulanmasmnda
yardimi olacak Ilce Milli Egitim Midirligii olmak tizere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen,

ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
Ahmet UNAL

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biitce kaynaklarinin etkili,
ekonomik, verimli ve hesap verebilir sekilde kullaniimasi gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi lzere 5018 sayili Kanun icerisinde yer alan en dnemli
alanlardan biridir. Bu planlar araciligiyla, kurumlarin bes yilllk misyon ve vizyonlari ile amag,
hedef ve faaliyetlerine iliskin farkindalik olusmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde
olusturulan Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da planlama c¢alismalarina
dahil edilmek suretiyle genis kapsamli bir calisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum
kdltlrd agisindan bir kalite standardi yakalanmistir.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin
plan sirecine aktif katiimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuz
ASAGIKOCAYATAK ORTAOKULU 2019-2023 STRATEJIK PLAN geredi amag, hedef, gdsterge
ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ahmet UNAL R .. : MUDUR
OKUL MUDURU | Giilseren AKDEMIR YARDIMCISI
il AKDEMIR MUDUR . OGRETMEN
Giilseren o ] Betiil YAYLA >
Ayse KARATAS OGRETMEN Meryem ARSLANTAS OGRETMEN
Hatice GULDALI OKUL AILE ] OGRETMEN
BIRLIGi Miige BOSTAN
BASKANI
Ramazan GULDALI OKUL AILE OGRETMEN
BIRLIGI .
TONETIM Ali SAVCI
KURULU UYESI o _
Ahmet BAGCEVLI GONULLU VELI
Cengiz BAHAR GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal tarihge

Okulumuzun 6, 7 ve 8. Siniflari 2002 yilinda aciimistir. 2012-2013 Ogretim
Yilinda 4+4+4 Egitim Sistemi Dontisiim Planlamasi kapsaminda Asagikocayatak
Ortaokulu olarak egitim-6gretime devam etmektedir. Binamiz 1977 yilinda yapilmistir.
Okulumuzda 5, 6, 7 ve 8. siniflarda birer sube bulunmaktadir. Ogrenci mevcudumuz
70’dir. Okulumuz ilge merkezine 15 km, il merkezine 30 km uzakliktadir. Okulumuzda
2 idareci, 6 6gretmen ve TYP kapsaminda calisan 1 Gegici Temizlik Iscisi ve 1 Ozel
Gulvenlik Gorevlisi gérev yapmaktadir.

Okulumu ilcemizde yapilan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere etkin olarak
katiimaktadir. Yapilan bu faaliyetlerden gesitli ddtller kazaniimigtir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler:

Okul Kiinyesi:Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ANTALYA

SERIK

ASAGIKOCAYATAK
MERKEZ MAH.NO:213

https://goo.gl/maps/b4xtoCfZC
VL2

0242 7245266 YOK

http://asagikocayatakortaok
ulu.meb.k12.tr

705978@meb.k12.
tr

705978 TAM GUN

25.09.1976 10
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Cahlisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

1 2
0 0
4 5
0 0
0 0
1 1
1 1
7 10

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacl X
Salon

Derslik Sayisi 4 Cok Amach | X
Saha

Derslik Alanlari (m2) 176 m2 Kitiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayisi 4 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 17 m2 Is Atolyesi X




Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6200 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6000 m2

Okul Kapali Alan (m2) 200 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif | YOK
amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) YOK

Tuvalet Sayisi 11

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek | Toplam
5-A 9 7 16
6-A 13 8 21
7-A 10 10 20
8-A 6 7 13

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim
malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

10



4 MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve dider katkilarda dahil
olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmigtir.

10,000,00 9,000,00

12,000,00 10,000,00

UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDiRILMESI
(2015-2019)

2015-2019 stratejik planunda aldigimiz hedefleri imkanlar dahilinde kismen
gerceklestirdik . Okul basarimiz her sene artmustir. Sosyal ve kiiltiirel alanlarda
degisik etkinlikler dtizenlenmistir. Hemen hemen biitiin yarismalara okul olarak

katilmaya 6zen gosterdik basarilara ulastik.

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim igcinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle
surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ORYIR
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
Ogrenci Anket Sonuglar:
Ogretmen Anket Sonuglar::

Veli Anket Sonuclar::

12



Anketlerimizin Sonug Raporu:

Toplam 70 6grenci,50 veli,8 6gretmenin katildigi anketler ekibimiz tarafindan ayrintisiyla
analiz edilmistir.

Ogrencilerimizin anketinde tespit edilen giiclii yoniimiiz idare ve 6gretmen memnuniyet
oraninin yiiksek olmasi,zayif yoniimiiz ise rehberlik 6gretmeninin olmamasi sebebiyle hizmet
alinmamasi

Okulun donanim ve teknolojik eksikliklerinin olmasidir.

Veli anketinde tespit edilen giiclii yoniimiiz idare ve 6gretmenlerden memnuniyet
oraninin ytiksek olmasi,zayif yonimiiz ise fiziki imkanlarin; donanim ve teknolojik

eksikliklerinin olmasidir.

Ogretmenlerimizin ¢ok yiiksek bir oranda miidiirliigiimiiziin is ve islemlerinden
memnun kaldiklari, kendini gtivende hissettikleri ve okulumuz personeli olmaktan

gurur duyduklar: anlasilmistir.

Bu anketlerden aldigimiz sonuglarla, temel degerlerimizle, gii¢lii ve zayif yonlerimizi tespit
etmemiz daha da kolaylasmuistir.

GZFT (Gucll, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi :

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime aclk alanlar ic ve dig faktdr olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiyr 6lcen anketlerden g¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugla ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi gok gesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan glglultkleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midarlaga
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapiimistir.
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Icsel Faktérler :

Gucld Yoénler ( OKUL/KURUM ICI SURECLERI ICERIR)

0§ renciler Ogrenci olumsuz davranislarmin oldukga az olmast.

Calisanlar Okul idaresi ve calisanlar arasindaki is ve arkadaglik baglarinin ve
iletigimin gii¢lii olmas.
Ogretmen kadrosunun genc, dinamik ve iiretken olmasi.

Veliler Okulun velilerle ve ¢evre ile ¢ok iyi iligkiler igerisinde olmas.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun bahcgesinde spor faaliyetleri icin basketbol, futbol ve
voleybol sahalarimin bulunmasi.konum olarak egitim-6gretime uygun
yerde bulunmasi.

Donanim 2019-2023 Stratejik Plan hedeflerinde okul donaniminin arttirilmast.

Yonetim Idari kadro ve egitimcilerden Ogrencilere yayilan olumlu bir iklim

Siirecleri olusturma gayretinin olusu. Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli

¢ takip edilmesi.
Zayif Yonler (OKUL/KURUM ICi SURECLERI ICERIR)

6§renci|er Kituphane,Resim atdlyesi, miizik salonu, fen laboratuar1 ve BT sinifinin
olmamasi. Okulumuzun spor salonunun, soyunma odasinin bulunmamasi.

ga||§an|ar Her hangi bir olumsuz durum yasanmamustir.

Veliler Velilerin egitim profilinin diisiik olmasi. Velilerin egitime destek olma
konusunda yeterince istekli olmayisi.

Bina ve | Bahge alaninin ¢ok genis olmasi.Bahge istinat duvarimin olmamasi. OKul

Yerleske kantininin bulunmamas.

Donanim Teknolojik donanim yetersiz.
Is Giivenligi,firtina ve Yangin tedbirlerinin eksiklerinin olmast.
Okul Givenlik kullibesinin olmamas.

Biitce Butcenin yetersizligi.

Yonetim Okulda rehberlik ve psikolojik danigman 6gretmen olmayisi

Siiregleri

iletisim Ciftci olan velilerimizin veli toplantilarma katilimin az olmasi

Siiregleri

Dissal Faktorler :

Firsatlar ( OKUL/KURUM DISI SURECLERI ICERIR)

Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin kurumumuzda
pozitif beklentiler olusturmas.

Ekonomik 2019-2023 Stratejik Plan kapsaminda belirlenen hedefler icin biitce imkan
olusturulmas.

Sosyolojik Ogrencilerimizin ¢ogunlugunun is¢i cocugu olmasi sebebiyle ailelerden
gereken ilgiyi gdrememeleri.
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Tehditler (OKUL/KURUM DISI SURECLERI ICERIR)

Ekonomik Belediye,Muhtarlik gibi paydaslarin okula yardim konusunda yetersiz olmasi

Sosyolojik Bulundugumuz bélgenin hizli gé¢ alip-vermesi ve 6grenci gelip-gitme sorunu

Teknolojik Teknolojik donanim ihtiyaglarmin olmasi.Ornek;akilli tahta ,fen , resim,mizik
atolyeleri vs.

Ekolojik Okul dis g¢evre istinat duvarinin olmamasi. Okulumuzun etrafinda cam

seralarinin olmasi.

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gbsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar ayrniminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin g
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6dretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirli, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERISIM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Nakil Ogrenciler Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Kapali Spor Salonu ve | Bina ve Yerleske
Atolyeler
Ozel Egitime Inhtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yénlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Givenligi

15




1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Nakil Ogrenciler

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

Gl b= WN

Yabanci Ogrenciler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Bagari

Sosyal, Kdltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kapali Spor Salonu ve Atélyeler

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Ogretim Yontemleri

Ders arag geregleri

N (DN (U R (WIN| =

Akademik Basari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerlegke

Donanim

Temizlik, Hijyen

DU || W N =

Is Guivenligi, Okul Giivenligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist

kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ :

Paydaslarimiz icin (6grenci-veli-6gretmen-mahalle) egitim-6gretim-sosyal-sportif alanda her
seyi bulabilecekleri bir kurum insa ederek, toplumuna en faydali bireyler yetistiren okul olmaktir.
Bu misyon bizim en nemli motivasyon kaynagimizdir.

VIZYONUMUZ :

Paydaslarim gelecege tasiwyan en dogru adres olmaktur.

TEMEL DEGERLERIMiZ :

. Genellik ve esitlik,

. Planhilik

. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
. Yoneltme,

. Egitim Hakki,

. Firsat ve Imkan Esitligi,

. Siireklilik

. Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,
. Demokrasi Egitimi,

10.Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

OCONOOTUDLWNER

13.0kul ve ailenin isbirligi,

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi,



yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydrtilen
faaliyetlerin ele alindigi temadir.

STRATEJIK AMAC 1: Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranini
arttiran,okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocukiarin okullasma oranini
artirlacak, okula uyum ve devamsizlik sorunlarini giderilecektir.

Performans Gostergeleri

" . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.1. oryantasyon egitimine katilanlarin 70 7 7 80 85 0
orani (%)
PG.1.1.2 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 0 0 0 0
"t | giin ve Gzeri devamsizlik yapan 2 3
ogrenci orani (%)
PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 0 0 0 0
B glin ve Uzeri devamsizlik yapan 1 1
yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.4 | Okulun dzel egitime ihtiyag duyan 0 0 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
Sartlari elverissiz ogrencilere 15 20 20 10
PG.1.1.5 | beslenme ve arag gereg yardimi 10 15
iliskin yardim vyapilan ogrenci
orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi =41 Eylem Tarihi
Sorumlusu
. Okul idaresi/ tim
113 Okula yeni baglayanlara oryantasyon s3retmenler Eylil
calismasi yapilacaktir
1..2|Devamsizlik yapan ogrenciler tespit| oy jgareq Biitiin Dénem
edilecektir. bildirilecektir.
11.3|Devamsizlik ~ yapan - ogrencilerin| gy o e Biitiin Dénem
ailelerine bildirilecektir.
114|097 egitim Ogrencimiz| | idaresi Biitiin Dénem
bulunmamakla beraber oldugunda
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. . Eylem -
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
ilgilenilecektir.
Imkani olmayan 6grencilere yardim
1.1.5 | yapilacaktir Okul idaresi Butin Donem

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilan, sinifta kalma, ders
basarilar ve kazanimlan, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Odrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak
sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artinlacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, 60 60 65 65
PG.2.1.1 | sanatsal ve sportif alanlardaen | 50 55
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG.2.1.2 | Ogrenci basina okunan kitap 20
sayisi 25 25 30 30 30

PG.2.1.3 Toplumsal sorumluluk ve
gonilliliikk programlarina
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katilan 6grenci orani (%) 10 20 30 40 50 50
PG.2.1.4 | Yabana dil dersi yilsonu puan 67 69 70 75
ortalamasi 63,06 65
PG.2.1.5 | EBA Ders Portali 6grenci kayit
orani (%) 90 100 100 100 100 100
PG.2.1.6 Yal?aI?C-I dil e_gl_tlml_ne Yonellk ) 3 3 4 5 6
gelistirilen digital icerik sayisi
PG.2.1.7 Herhangi bir dalda milli takim
Cn e havuzunda yer alan égrenci 0 0 1 1 2 2
sayisl
PG.2.1.8 Sporcu lisansh 6grenci sayisi 35 0 35 36 38 40
Okul ve mahalle spor
PG.2.1.9 kuliiplerinden yararlanan 2 3 3 4 5 5
ogrenci orani (%)
PG.2.1.10 | Ulusal ve uluslararasi projelere
katilan ogrenci orani (%) 0 0 0 1 1 1
PG.2.1.11 | Kiitiiphaneden faydalanan
6grenci orani(%) 0 0 20 30 40 50
Ogretmenlerimiz tarafindan
Egitim Bilisim Ag: (EBA)
PG.2.1.12 sistemine eklenen ders destek 8 10 12 12 14 16
materyalleri ve uygulamalarin
sayisl.
Eylemler
No Eylem Ifadesi St Eylem Tarihi
Sorumlusu
21 Bilimsel  kiiltiirel ve sportif faaliyetlere|Okul idaresi ve|Her Egitim-
i " | 6grenciler tesvik edilecektir. tim 6gretmenler [ Ogretim yili
2.1. Daha fazla kitap okuma etkinligi Okul idaresi ve|Her Egitim-
yapilacaktir. e e
2 tim 6gretmenler [ Ogretim yil1
2.1 Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik | Okul idaresi ve|Her Egitim-
'3 " | programlarina katilan 6grenci oraninin | tiim 6gretmenler Ogretim yil
artirilmasi
Okul idaresi ve
2.1. | Yabana dil dersi yilsonu puan |Ingilizce Her Egitim -
4 |ortalamasi artirilacaktir. Ogretmeni Ogretim Y1l
21 Okul idaresi ve|Her Egitim-
'5 " | EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) |tiim 6gretmenler [ Ogretim yili
Okul idaresi ve
2.1. | yabana dil egitimine yonelik gelistirilen | Ingilizce Her  Egitim -
6 |digital icerik sayis Ogretmeni Ogretim Y1t
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. . Eylem -
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
y Sorumlusu y
Okul idaresi ve
2.1. | Herhangi bir dalda milli takim havuzunda |Beden egitimi | Her  Egitim -
7 |ver alan Sgrenci sayisi dgretmeni Ogretim Y1l
Okul idaresi ve
2.1. . e Beden egitimi|Her  Egitim -
Sporcu lisansh 6grenci sayisi . ) .
8 Ogretmeni Ogretim Yili
Okul idaresi ve
2.1. | Okul ve mahalle spor kuliiplerinden Beden egitimi|Her Egitim -
9 |yararlanan 6grenciorani (%) égretmeni Ogretim Y11
Okul idaresi ve
2.1. | Ulusal ve uluslararasi projelere katilan Beden egitimi|Her  Egitim -
10 |O5grenci orani (%) ogretmeni Ogretim Yil
Okul idaresi ve e
2.1. | Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci Tiirkce d3retmeni Her Egitim -
11 |orani(%) & Ogretim Y1l
2.1 Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Okul idaresi ve I:Ier Egitim-
“—" | Ag1 (EBA) sistemine eklenen ders destek tim 6gretmenler Ogretim y1l1
12 materyalleri ve uygulamalarin sayisi

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde lst 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS t

Mevcu

HEDEF

GOSTERGESI

2018

201 | 202

202 | 202 | 202

PG.2.2.

Okulumuzda/Kurumumuzda
yiliksekodgretim

bilimsel etkinliklere katilan
6drenci orani (%)

kurumlarinca diizenlenen 0
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Okulumuzda/Kurumumuzca
PG.2.2. Ulusal-uluslararasi olarak
2 Yapilan proje sayisl 0 0 1 1 2 3
(Tlbitak-Erasmus-AB veya
bakanlik diizeyinde projeler)

PG.2.2. Okulumuzda/Kurumumuzd
3 a Mezunlarin 85 87 90 95 100 100
memnuniyet orani(%)

Okulumuzda/Kurumumuzd
PG.2.2. a Mesleki rehberlik

4 faaliyetleri konususunda

rehberlik yapilan 6grenci

orani (%)

100 100 100 100 100 100

Okulumuzda/Kurumumuzd
PG.2.2. a Yetistirme kurslarini

5 ddénem sonu itibari ile 100 95 100 100 100 100
tamamlayan 6grenci
orani (%)

Okulumuzda/Kurumumuzd
PG.2.2. a Bir egitim-6gretim
yilinda mudurlagamizce

6 dii 40 50 70 75 80 85
Uzenlenen toplanti ve
etkinlikleri katilan veli
orani (%)

Eylemler

Okulumuzda/Kurumumuzda Okul idaresi ve tiim |2020-2023  Egitim-
yliksekdgretim kurumlarinca diizenlenen seretmenler Osretim vili
bilimsel etkinliklere katilan 6grenci & & y
oraninin arttirilmasi
Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal- Okul idaresi ve tiim 2“020-2023 Egitim-
uluslararasi olarak Yapilan proje sayisi ogretmenler Ogretim y1il1
planlanmasi
Her Egitim-
Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin . . e L 5
. - Okul idaresi Ogretim y1il1
memnuniyet orani artisinin saglanmasi
Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki Sipe
rehberlik faaliyetleri konususunda Okul idaresi OH?T ’ 1 Egitim
rehberlik yapilan 6grenci oraninin gretim yii
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arttinlmasi

Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme Okul idaresi vel|Her Egitim-
kurslarini dénem sonu itibari ile

tamamlayan 6dgrenci oraninin
planlanmasi
Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-  |Okul idaresi ve|Her Egitim-
o6gretim yilinda midarligimiizce
dizenlenen toplanti ve etkinlikleri
katilan veli oraninin arttiriimasi

tiim 6gretmenler | Ogretim yil

tim 6gretmenler |Ogretim yih

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Eikili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut
beseri, fiziki alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapist iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Okulumuzda/Kurumumuzda

bulunan Tasarim ve Beceri Atdlyesi 0 0 1 0 0 0
sayisi

Lisansisti editim alan personel

orani (%) 0 0 1 0 1 1
Okulumuzc_l_a(KurL_!munjuzda Resim 0 0 0 1 1 1
ve/veya Mizik atdlyesi sayisi

Okulumuzda/Kurumumuzda

Engellilerin kullanimina uygun 1 1

asansor/lift, rampa ve tuvaleti 1 1 1 1

birlikte olma durumu (0-1)
Okulumuzda/Kurumumuzda
Ogretmen basina diisen dgrenci 9 10
sayisl 10 11 11 12

Qkulumuzda/Kurumumuzda
Odrenci sayisi 30'dan fazla olan 0 0 0 0 0 0
sube orani (%)
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Yabanc dil sinavinda (YDS) en az C
seviyesi veya esdederi bir belgeye 0 0 2 2 2 3
sahip olan 6gretmen sayisi

Okulumuzda/Kurumumuzda Is

glivenligi egitimi alan personel 100 100 100 | 100 100 100

orani
Ulusal -Uluslararasi bir alanda 0 0 0 0
kuruma kazandirilan 6ddl durumu | 0 0
(0-1)
Mudurligintz is ve islemlerine 95 100 | 100 100
yonelik paydaslarin memnuniyet 85 90
orani (%)

Eylemler

Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Okul  idaresi ve[2020-2023 Egitim-
Tasarim ve Beceri Atolyesi sayisi tum ogretmenler | Ogretim yil1
planlanmasi

Okul idaresi ve|2020-2023 Egitim-

Lisanstistl egitim alan personel orani tim dgretmenler Ogretim yil

planlamasi

Okul idaresi ve|2021-2023 Egitim-

Okulumuzda/Kurumumuzda Resim tim dgretmenler Ogretim yilt

ve/veya Mizik atdlyesi sayisi planlamasi

Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin
kullanimina uygun asansér/lift, rampa ve [Okul idaresi Stirekli
tuvaleti birlikte olmasi

Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen

basina dlisen 6grenci sayisinin Okul i . Her Egitim -
ul idaresi o .

planlanmasi Ogretim yili
Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci
sayisi 30’dan fazla olan sube oraninin Okul idaresi Stirekli
azaltilmasi
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi Her Egitim -
veya esdederi bir belgeye sahip olan Okul idaresi Osreti 5 !
6§retmen sayisinin planlanmasi gretim y1ili
Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi Her Esitim -
egitimi alan personel oraninin %100 Okul idaresi Osreti 5 1
olmasini saglamak gretim y1il

- i . . Her Egitim -
Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma Okul idaresi g

kazandirilan 6dil durumu planlamasi Ogretim y111
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Midirliginiz is ve islemlerine yonelik .
paydaslarin memnuniyet orani %100 Okul Idaresi
olmasini saglamak

Egitim -Ogretim
yil1

IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim midurligi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz icin yapilacak olan okul gelisim modeli
ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girigleri yapilacaktir.
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